
ハラスメントのない教会共同体をめざして
教会におけるハラスメント意識調査

　このアンケートはカトリック札幌司教区司祭・修道者・信徒・求道者等の皆様にお願いするものです。ご回答
いただいた内容は、カトリック札幌司教区におけるハラスメント防止活動に役立てる資料とするもので、それ以
外の目的に使われることはありません。回答は、該当する選択肢の数字を囲うか、指示に従ってご記入ください。

2023年７月１日～11月30日
カトリック札幌司教区ハラスメント対応デスク

【問１・全員】あなたの状況について、該当する番号を囲ってください。
　性別　　１　男性　　２　女性　　３　答えたくない
　年齢　　１　10 代　　２　20 代　　３　30 代　　４　40 代　　５　50 代　　６　60 代　　７　70 代　　
　　　　　８　80 代以上　　９　答えたくない
　立場　　１　司祭等聖職者　　２　修道者　　３　信徒　　４　求道者　　５　その他
　現在の教会の所属年数
　　　　　１　１年未満　　２　５年未満　　３　10 年未満　　４　15 年未満　　５　20 年未満　　６　20 年以上
　受洗後の年数
　　　　　１　１年未満　　２　５年未満　　３　10 年未満　　４　15 年未満　　５　20 年未満　　６　20 年以上

【問２：全員】あなたの所属する教会（以下「教会」）の特徴としてあてはなるものはどれですか。
　　　　　　  該当する番号をいくつでも囲ってください。
　　１　誰でも率直に意見表明でき、尊重され、自由な雰囲気の教会だ
　　２　教会役員や経験豊かな先輩信徒に対して意見や反論は言えない雰囲気の教会だ
　　３　様々な立場の人が一緒に協力しあう雰囲気の教会だ
　　４　失敗が許されない、失敗への許容度が少ない教会だ
　　５　役割を担う信徒、活動できる信徒の数が多く、負担が少ない教会だ
　　６　役割を担う信徒、活動できる信徒の数が少なく、負担が大きい教会だ

【問３：全員】教会でのコミュニケーションの状況は次のどれにもっとも近いですか。該当する番号
　　　　　　  を一つだけ選んで囲ってください。
　　１　教会以外のことでも何でも話せる和気あいあいとした雰囲気
　　２　教会の話はよく話すが、教会以外の話はあまりない雰囲気
　　３　あいさつはするがあまり会話のない雰囲気
　　４　あいさつもほとんどない雰囲気
　　５　わからない

【問４・全員】「性虐待被害者のための祈りと償いの日」を知っていますか。該当する番号を囲って
　　　　　　  ください。
　　１　知っている　　２　聞いたことはあるが内容は知らない　　３　知らない

【問５・全員】「性虐待被害者のための祈りと償いの日」のミサや祈りの集いに参加したことはあり
　　　　　　  ますか。該当する番号を囲ってください。
　　１　ある　　２　ない　　３　教会ではやっていない

【問６・全員】「カトリック札幌教区ハラスメント防止宣言」を知っていますか。該当する番号を
　　　　　　 囲ってください。
　　１　知っている　　２　聞いたことはあるが内容は知らない　　３　知らない



【問７・全員】「カトリック札幌教区ハラスメントデスク」を知っていますか。該当する番号を囲って
　　　　　　  ください。
　　１　知っている　　２　聞いたことはあるが内容は知らない　　３　知らない

【問８・全員】教会内で、いじめ、いやがらせ、ハラスメントがあると思いますか。該当する番号を
　　　　　　  囲ってください。
　　１　あると思う　　２　ないと思う　　３　わからない

【問９：問８で１. あると思うと答えた方へ】それはどのようなことですか。あなたが経験したことを
　　　下の枠内から選び、該当する番号をいくつでも囲ってください。
　　　　★例：奉仕の強要➡あなたがやったり、誰かにされた経験がある場合は［①②３４］と記入する
　　　　★例：奉仕の強要➡あなた自身経験も見聞きもないが、多分あるのではないかと思う場合は［１２３④］と記入する

　　　   ①　机をたたく等相手に脅威を与える行為・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ②　人格否定や差別的な言葉による叱責・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ③　人前での感情的な叱責・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ④　性格や容姿等へのからかいや非難・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑤　悪質な悪口や陰口（ネット上のものも含む）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑥　挨拶や話しかけを無視する行為・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑦　必要な情報を与えない、会議や打ち合わせ出席を故意に外す行為・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑧　能力を超える過大な役割や意思 を尊重しない役割の強要・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑨　能力や経験に比較して役割を過小のものしか与えない行為・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑩　（宗教的な）経験年数や知識量をちらつかせた叱責や非難・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑪　奉仕の強要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑫　私生活、プライバシーに対しての過度な介入・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑬　家庭状況（出産・育児・介護等）や容貌、性差別、思想、出自等により対応の格差を受ける行為
　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　　　   ⑭　その他・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ］
　       　　　内容を具体的にお書きください（例 : 改宗者への差別）→

【問10：問９で、ひとつでも１～３（あなたがした、受けた、見聞きした）のいずれかに該当した方に
お尋ねします】それはどのような関係のもとで行われましたか。該当する番号をいくつでも囲ってください。

　　１　司祭・修道者から求道者・信徒へ　　２　求道者・信徒から司祭・修道者へ　　３　信徒から求道者へ
　　４　求道者から信徒へ　　５　司祭・修道者同士　　６　信徒同士　　７　求道者同士

【問11：問９でひとつでも２（あなたが受けた）に該当した方にお尋ねします】
　イ．あなたはそのような行為を受けてどう行動をしましたか。該当する番号をいくつでも囲ってください。

　　　１　司祭に相談した　　２　修道者に相談した　　３　教会役員に相談した　　４　信徒に相談した
　　　５　家族や友人に相談した　　６　ハラスメントデスクに相談した　　７　どこにも相談できなかった
　　　８　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１　あなたがしてしまった行為　　２　あなたが受けた行為　　３　あなたが見聞きした行為
４　経験も見聞きしたこともないけれど多分あるだろうと思う行為



　ロ．イの質問で、１～６（相談した）と答えた方にお伺いします。相談して良かったですか。
　　　該当する番号を一つだけ囲ってください。

　　　１　相談して良かった　　２　相談して良かったかどうかわからない　　３　相談するべきではなかった
　　　よろしければその理由等：

　ハ．イの質問で７（どこにも相談できなかった）と答えた方にお伺いします。
　　　それは、なぜですか。該当する番号をいくつでも囲ってください。

　　　１　相談したり行動をしたりするほどのことではないと思ったから
　　　２　自分が我慢すれば良いと思ったから
　　　３　自分が何か不利益を被るのではないかと思ったから
　　　４　行為者を刺激しては更にエスカレートすると思ったから
　　　５　何をしても解決しないと思ったから
　　　６　どこへ相談したらよいかわからなかったから
　　　７　怖くて何をしたらいいかわからなかったから
　　　８　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【問12：問９で、ひとつでも１～３（あなたがした、受けた、見聞きした）のいずれかに該当した方に
お尋ねします】あなたはそのような行為についてどう思われますか。該当する番号をいくつでも囲ってください。

　　１　そんなことがいじめやハラスメントに該当するとは思わない。
　　２　相手も悪い
　　３　よくあること
　　４　教会運営上必要なこと
　　５　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【問 13・全員】あなたは、教会でのいじめ、いやがらせ、ハラスメントについてどう思いますか。
それぞれの設問に対し、下の選択肢１～６の中からあなたが思う感覚に最も近い数字を一つだけ選ん
で囲ってください。

　　　①　誰もが加害者や被害者になるかもしれない身近な問題である・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　②　いじめられる側にも問題がある場合が多い・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　③　教会だけでなく社会全体にその原因がある・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　④　家庭環境や親の教育の問題の影響が大きい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　⑤　教会の雰囲気に左右される問題である・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　⑥　個人の性格やキャラクターの要素が大きい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］
　　　⑦　人と人との相性の要素が大きい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・［ １ ２ ３ ４ ５ ６ ］

【問 14・全員】教会でのいじめ、いやがらせ、ハラスメントを防止するために必要な措置は何だと
　　　　　　    思いますか。該当する番号をいくつでも囲ってください。
　　１　聖職者の意識改革　　２　教会役員の意識改革　　３　信徒の意識改革
　　４　聖職者の研修　　５　教会役員の研修　　６　信徒の研修
　　７　カトリック教会外の相談窓口の設置　　８　コミュニケーションや風通しの改善
　　９　その他（自由にお書きください）

１　そう思う　　２　どちらかというとそう思う　　３　どちらともいえない
４　どちらかというとそう思わない　　５　そう思わない　　６　わからない



【問 15・全員】ハラスメントに関してあなたが感じていること、意見、提案など、なんでも自由に
　　　　　　    お書きください。

ご協力、ありがとうございました。

回答は 2023 年 11 月 30 日必着で専用封筒（切手不要）に入れて郵送してください。
専用封筒がない場合は送料ご自身負担にて下記迄郵送してください。

郵送先：〒060-0031　札幌市中央区北一条東 6 丁目 10　カトリック札幌教区本部事務局
　　　　「カトリック札幌司教区　ハラスメント対応デスク」


